STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 2

W GLOWNIE



RODZIAL 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

8 1. 1. Miejskie Przedszkole Nr 2 w Glownie zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem

publicznym, dziatajacym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
z pbézn.zm.);

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762

oraz 72022 r. p0z.935 z p6zn.zm.) ;

3) niniejszego statutu.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Glownie przy ulicy Sikorskiego 53a.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Glowno.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £6dzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

5. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastgpuje: Miejskie Przedszkole

Nr 2 95-015 Glowno ul. Sikorskiego 53a tel. 42 719-10-69.

6. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. Na pieczgci przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:

Miejskie Przedszkole Nr 2
95-015 Glowno
ul. W. Sikorskiego 53a
tel. 42/ 719-10-69
NIP: 733-11-40-359 REGON: 470010649

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Miasta Glowno.

8 2. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 2 w Glownie

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczag nad dzieckiem;

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowankow przedszkola, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1;

5) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 2
w Glownie

6) rada pedagogiczna - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Miejskiego Przedszkola
Nr 2 w Glownie;

7) rada rodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Miejskiego Przedszkola Nr 2
w Glownie;

8) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty w Lodzi;

9) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Glowno.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola

8 3. 1.Przedszkole realizuje cele i zadania i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolite]
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i1 nauczania, ktore umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych doswiadczeniach na drodze warto$ci jakimi sg prawda, dobro
1 pigkno.

3. Przedszkole w dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
1troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wilasnej
inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzglgdniajac w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci;

3) ksztaltuje umiejetnosci wspdlzycia i wspodldziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom rozwijajacym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony oraz nauczycielom i rodzicom w podnoszeniu ich
kompetencji wychowawczych;

5) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ 0 tych prawach;

6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowigzkoéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom;

7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;.

8 4. 1. Przedszkole zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego realizuje

okreslone zadania:

1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynno$ci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

4) umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajac wychowywanie, dzigki ktéremu
dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zle;

5) ksztattuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

6) wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

7) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zrd6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;



8) buduje dzieciecg wiedzg o $wiecie spolecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposob zrozumiaty dla
innych;

9) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspOlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

11) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolnej;

12) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

13)rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

14) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych
1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

15) buduje wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwo$¢ estetyczna;

16) wspoldziata z rodzicami, z réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci;

17)rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiggniecia przez dziecko poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

18) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz chgcig poznawania innych kultur.

Sposoby realizacji zadan

8 5. 1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajg¢cia
wspierajace rozwo0j dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci
plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.

3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorag pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji
oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacj¢ edukacyjng
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

4. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

5. Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.



6. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnozg dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé¢ nauke w
szkole.

7. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywa¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego.

Sposoby i formy dzialalnosci przedszkola

8 6. 1. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy 1 rozwdj
organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowg forma dziatalnosci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane 1 niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8)zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych
trudnosci oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

8 7. 1. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow /opiekunow
prawnych.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.

4. Przedszkole organizuje nauke¢ religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro  dzieci.
5. Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych
zglosi si¢ mniej niz siedmioro dzieci, organ prowadzacy przedszkole, w porozumieniu
z wlhadciwym kosciolem Iub zwiazkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii
w poza przedszkolnym punkcie katechetycznym.

6. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwodch zaje¢ przedszkolnych.

7. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
8. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wiasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wiasciwe
wiladze zwierzchnie tych kosciotow i zwiagzkéw wyznaniowych.

9. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
i zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.



ROZDZIAL 3
Organy przedszkola

8 8. 1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Gléwnym celem dziatania organdw przedszkola jest wspoldziatanie ze soba, w Kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkoéw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie przedszkola.

Zadania i kompetencje dyrektora przedszkola

8 9.1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikoOw obstugi i administracji.
2. Do obowigzkow 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg 1 dydaktyczng, a W szczegdlnosci:
a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,
b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych warunkow
ich rozwoju,
c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem,
d) dbanie 0 autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw i godnos$ci nauczyciela,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
W tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go czlonkom rady
pedagogicznej,
f) ustalanie ramowego rozkladu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
g) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskdéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikdw
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,
h) opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki na dany rok
szkolny,
i) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
J) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,
k) inspirowanie  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych,
I) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,
m) koordynowanie wspoéldziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,
n) wspolpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;
2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczego6lnoscei:
a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;
b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;



c) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie;

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego

i dodatkowo platnych;

f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a W szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp ip. poz.;

h) dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

J) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

b) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

C) ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegodlnych
stanowiskach pracy;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy;

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

h) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

i) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

J) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikow obstugi
i administraciji.

2. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dzialalno§¢ wychowawcza wsrod
dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogiczng
irade rodzicow.

3. Dyrektor przedszkola wspdlpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktorych mowa w 8§ 2 pkt 8-10
i przepisami wykonawczymi do ustaw.



Kompetencje rady pedagogicznej

8 10.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i1 opieki dzialajacym na
podstawie regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé

1 w miarg¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady

pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sa

protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosbw, w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkow.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzenie planéw pracy;

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku
szkolnego;

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatlu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

e) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastgpujace dziatania:

a) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

b) uchwala regulamin swojego dziatania, ktory musi byc¢ zgodny ze statutem przedszkola;

€) moze wystgpowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

d) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
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e) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;
f) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;
g) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola.
12. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje
rada pedagogiczna.
13. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Kompetencje rady rodzicow

§ 11.1. Rada rodzicow jest organem spolecznie dziatajagcym na rzecz przedszkola,
wspierajagcym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich
wychowankow. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach prze zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola 1 ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyboréw rodzicéw do rady, o ktorym mowa w ust. 2;

2) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicéw wspoéltdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6.Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich spraw
przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub wychowania
przedszkola.

8.W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady ustalania, zbierania i
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Warunki wspoldzialania organéw przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami

§ 12.1.Wspoéidziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkow rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.

2.Organy przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Organy przedszkola zobowigzane sg wspoldziatania ze wszystkimi organami przedszkola
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach.

4.Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.



5.Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

6.Uchwaly organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

7.Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi sluzbowe;.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, czynnosci
organdéw przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy srodkow porozumiewania si¢
na odleglos$¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu o$wiaty — takze
w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona
w formie, np. protokotu.

8 13. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzeniec mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ zorgandw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania
jawnego lub tajnego.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4
Organizacja przedszkola

8§ 14. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.30
do 17.00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkolach.
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3. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach miejskich prowadzonych przez Gming Miasta Glowno .

4. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkolg wyzsza.

5. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Arkusz organizacji przedszkola

8 15. 1. Szczegdlowa organizacje przedszkola w danym roku szkolnym, okresla arkusz

organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola i zaopiniowany przez radg

pedagogiczng w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu

nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszoSci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdInych oddziatow;

5) liczbg pracownikoéw ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja oddzialow

8 16. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz
realizacji zatozen programowych.

3.Liczba oddziatow moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

4a. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktore wjechaty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terenie Ukrainy. Liczba dzieci
w takim przypadku moze wynosi¢ 28.

5.W przedszkolu zapewnia si¢ opieke 1 bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke kazdego
oddziatu jednemu lub dwom nauczycielom.

6. W grupie najmtodszej, oprécz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik
na stanowisku pomocy nauczyciela.

7. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
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8. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
9. Czas prowadzonych zajg¢ — w szczegélnosci nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.
10. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, w czasie ktorych realizowana jest
podstawa programowa trwa 5 godzin i okre§lony jest w organizacji pracy przedszkola na
dany rok szkolny.
11.W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.
12.W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba 0sob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadaé
wiecej niz 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.
13. 1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1.
3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztalcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa W Sieci.
4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.
5. Zajecia z wykorzystaniem  metod 1 technik ksztalcenia na  odleglos¢ sa
organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu;
C) przesylanie linkow do filmow edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
2) materiaty, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1 dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym.
7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacjg 0
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
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przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowaé:
1) zakres tre$ci nauczania wynikajacych z programdéw nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozklad =zajg¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jak
rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozkladu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ w domu za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
10a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesylta na telefon
komoérkowy rodzica informacje o dostgpnych materialach niezbednych do realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
11. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdj¢¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narz¢dzia zdalnego

nauczania.

11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji
zadan.
11b. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢
nauczyciele przedszkola i1 specjaliSci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.
13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
rodzice maja mozliwos$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmow telefonicznych.
14. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
15. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania.
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15a. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

16. W wuzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka, o ktérym mowa
w ust. 14- 15, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.
17. W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
moze odstagpi¢ od organizowania dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Ramowy rozklad dnia

8 17. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad
stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany
jest przez dyrektora przedszkola nawniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia oraz rodzaj
niepetnosprawnosci, jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia. Rozkiad dnia
umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.

8§ 18. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) sal¢ do lezakowania dla dzieci 3 letnich;

3) tazienki dziecigce;

4) 5 szatni dzieciecych;

5) salke gimnastyczng przeznaczong rowniez dla specjalistow (logopeda);

6) ogrdd przedszkolny.

2. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo 1 rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci
W ogrodzie okre§la regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
przedszkola.

3. Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci
fizycznej.

4. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

5. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak 1 na $wiezym
powietrzu.
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Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

819. 1. Przedszkole sprawuje opieck¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stalg opiecke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby nauczycieli i pracownikdéw obstugi w czasie imprez,
spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola;

4) wspdtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

5) organizacje¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spelianie odpowiednich wymogdéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji 1 ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10)zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
W szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 20. 1. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow/
opiekunow prawnych, ktorzy sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola iz przedszkola do domu w godzinach ustalonych w organizacji pracy
przedszkola na dany rok szkolny.

2.Rodzice/opiekunowie prawni osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie
pehiacej dyzur w wyznaczonej sali. W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola
nie moze ponosi¢ odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

3.Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opiek¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych
zobowigzany jest zwrdci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg
one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

4. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe
i czyste.

5.Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
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dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

6. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
piSmie przez rodzicow /opiekundéw prawnych, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych.
Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

7.Rodzice/opickunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

8.Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom/opickunom prawnym lub osobie
upowaznionej za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja osoby odbierajace.

9.Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

10. Z zasadami przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zostajg zapoznani wszyscy
pracownicy przedszkola oraz rodzice/opiekunowie prawni dzieci.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8 21. 1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji narodowej o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola oraz S$rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegdlnoSci:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i1 kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu  zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, terapeuci pedagogiczni logopedzi,
zwani dalej ,, specjalistami” we wspoOtpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placobwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9.Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

10.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

11.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, wspolpraca
z poradniami 1 innymi instytucjami powinna odbywa¢ si¢ w drodze konsultacji i
przekazywania materiatdw w formie elektroniczne;.

§ 22. 1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym w zakresie oceny funkcjonowania
dzieci, barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacym funkcjonowanie dzieci 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjali$ci w przedszkolu prowadza w szczego6lnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznawanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne o obserwacje pedagogiczng zakonczong
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa.
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Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego
oraz indywidualnego nauczania

§ 23. 1. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola, moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, zwanym dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”, oraz
,,indywidualnym nauczaniem”.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa
W ust. 2.

4. Dyrektor przedszkola ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres
1 czas prowadzenia zaj¢¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania.

5. Dyrektor przedszkola zasigga opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia zajec
odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez jednego
nauczyciela lub dwoéch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec,
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace  podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiegnigciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, oraz
warunkoOw w miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

11. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicOw nizszy niz minimalny wymiar godzin okreSlony w ust. 10, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
o ktorym mowa w ust. 10 realizuje si¢ w ciagu co najmniej 2 dni.

13. Dziecku objgtemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola uwzgledniajac aktualny stan jego zdrowia, umozliwia uczestniczenie w r6znych
formach zycia przedszkolnego, w szczego6lnosci: zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach
wychowania przedszkolnego.

14. Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt poprawie i umozliwia mu ucz¢szczanie do
przedszkola, dyrektor moze zawiesi¢ lub zaprzesta¢ organizacji odpowiednio indywidualnego
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przygotowania przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania, na okres wskazany
w zaswiadczeniu lekarskim.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

8 24. 1. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego: niepetnosprawne.

2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3. Zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnoSci poprzez zastosowanie odpowiednich metod
1 form pracy z dzieckiem, okresla opracowany dla dziecka indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia.

8 25. 1. Dziatalnos¢ przedszkola jest finansowana przez Gming Miasta Glowno oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych w formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

2. Przedszkole zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej, w bezptatnym wymiarze
5 godzin dziennie.

3. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie ze §wiadczen w czasie przekraczajagcym
godziny bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu, ktére obejmuja dziatania opiekunczo -
wychowawcze, wspomagajace rozwdj dziecka.

4. Przedszkole umozliwia dziecku odplatne korzystanie z wyzywienia sktadajacego si¢
z trzech positkow. Na zyczenie rodzicéw dziecko moze korzystac z jednego, dwodch lub trzech
positkéw, badz nie korzysta¢ z wyzywienia.

5. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego regulujg uchwaty Rady Miejskiej w Glownie w
sprawie okreslania wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego (...).

6. Rodzic/opiekun prawny dziecka w wieku do 5 lat zobowigzany do uiszczania oplat za
kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu wykraczajaca poza czas realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego wedtlug stawki, w wysokosci 1,00 zt.
za kazda rozpoczeta godzine $wiadczenia. Wysoko$¢ oplaty, o ktéorej mowa podlega
waloryzacji.

7. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza wiecej niz jedno dziecko z danej rodziny,
wowczas na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow wysoko$¢ optaty za korzystanie
z wychowania przedszkolnego przez drugie i kazde kolejne dziecko z tej rodziny wynosi
50 % w/w oplaty.

8. Oplaty, o ktérej mowa w ust. 6 nie nalicza si¢ w przypadku $wiadczenia rozpoczgtego
do 15 minut przed petng godzing 1 zakonczonego do 15 minut po petnej godzinie.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, oplata o ktéorej mowa w ust. 1
nie podlega naliczeniu.

10. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym. Stawka zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcow uzytych do
przygotowywania positkdw i moze ulec podwyzszeniu.
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11. Optata za stawke zywieniowa okreslona w ust. 8 podlega zwrotowi za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

12. Zmiana deklaracji ilo$ci positkow przez rodzica/opiekuna prawnego moze ulec zmianie
na pisemng prosb¢ rodzica/opiekuna prawnego ze skutkiem pierwszego dnia kolejnego
miesigca, za zgoda dyrektora przedszkola.

13. Optfaty, o ktorych mowa ptatne sg od 10 - go do 15 - go dnia kazdego miesigca, za dany
miesigc pobytu w przedszkolu.

14. Za zwloke we wnoszeniu oplat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

Formy wspoldzialania z rodzicami

8 26. 1. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
zapoznajac ich w roznorodnych formach z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.

2.Dyrektor organizuje zebrania informacyjno-sprawozdawcze ze wszystkimi rodzicami

przynajmniej 2 razy w roku szkolnym.

3.Formy kontaktow nauczycieli z rodzicami:

1) zebrania grupowe - przynajmniej 2 razy w roku szkolnym,

2) zajecia otwarte - przynajmniej 2 razy w roku szkolnym,

3) uroczystosci przedszkolne i grupowe - wg potrzeb,

4) pikniki i wycieczki - wg potrzeb,

5) kaciki dla rodzicow informujace o dziatalnosci dydaktycznej - na biezaco.

6) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola lub grupy - na biezaco;

7) prowadzenie indywidualnych konsultacji i rozméw dla rodzicow - wg potrzeb;

8) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng - wg potrzeb.

4. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgadnianie celow oraz sposobow wspoOtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznawanie i ustalanie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnianie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska;

4) ustalanie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow =z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu
z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

8§ 27. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
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programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje

godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdw i utrzymuje kontakt

Z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy w dziataniach

wychowawczych wobec dzieci;

2) wlgczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdInosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie

si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza gotowoSci
szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.

5) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania, innowacji pedagogicznych;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego
do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

9) doskonalenie umiejetno$ci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji

poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola 1 wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 hauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocje¢
przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

19) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatlu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwalami rady pedagogicznej;

20) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

21) udzial w pracach zespotdw zadaniowych powotywanych w celu badania iewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezace;]
dziatalnosci placowki.

23) Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ 1 czynnosci jest obowigzany do dostgpnosci
w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
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zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢- W wymiarze
1 godziny w ciagu 2 tygodni.

24)W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje

dla rodzicow.

5.W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

6. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

I uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie

dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3)prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspdipracy z rodzicami dzieci,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialanh diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci:
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza nim;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.

10. Nauczyciele specjalisci prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.
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8 28. 1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opieckuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych
I naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegblne prawa
i obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

8 29. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wymagane

szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢tmi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac

zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec, jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg speinione,

nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola, do czasu usunigcia

zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwal zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli

zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwac

z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicoOw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia

niepokojacych objawow chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania

dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Zaorganizacj¢e 1zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajecia.

8§ 30. 1. Dyrektora przedszkola podczas jego nicobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego
nauczyciel za zgoda organu prowadzacego.

8§ 31. 1.W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi zgodnie

z przepisami zawartymi w Regulaminie Wynagrodzen Pracownikéw O$wiaty nie bedacych
nauczycielami.

2.Podstawowym zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie
sprawnego 1 higienicznego dzialania przedszkola jako instytucji publiczne;.

3.Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreSlony zakres obowigzkow wynikajacy
z zajmowanego stanowiska oraz szczegotowy zakres obowiagzkow w zakresie bhp 1 ppoz.
4.Szczegotowe zakresy obowigzkow dla kazdego stanowiska ustala dyrektor i umieszcza
w teczce akt osobowych kazdego pracownika.

5. Zakresy obowigzkow pracownikdéw nie bedacych nauczycielami:
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Zakres obowiazkow pomocy nauczyciela:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, niesienie natychmiastowej pomocy doraznej,

2) opieka i czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w przedszkolu, ogrodzie przedszkolnym
oraz w czasie spacerow i wycieczek,

3) pomoc nauczycielowi w sytuacjach jej wymagajacych np. zabiegi higieniczne, czynnosci
samoobstugowe dzieci itp.,

4) pomoc w organizacji i udzial w uroczystosciach przedszkolnych,

5) dbanie o porzadek i powierzone mienie, przejecie obowigzkOw woznej w razie jej
nieobecnosci,

6) znajomo$¢ i systematyczne przestrzeganie przepisoOw z zakresu bhp i ppoz.,

7) znajomo$¢ rozmieszczenia sprzgtu i urzadzen z zakresu bhp i ppoz.,

7) udzial w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

8) sprawowanie opieki nad dzie¢tmi podczas chwilowej, uzasadnionej nieobecnosci
nauczyciela,

9) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow
lub przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola,

10) wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

Zakres obowiazkow woznej:

1) utrzymywanie idealnej czysto$ci w wyznaczonych pomieszczeniach,

2) mycie umywalek, muszli sedesowych, podiog itp. i dezynfekcja w sposob nie zagrazajacy
zdrowiu dzieci,

3) przynoszenie positkow z kuchni, dzielenie ich zgodnie z receptura, zachowanie wiasciwej
kultury i estetyki,

4) zachowanie szczeg6lnej ostroznosci w trakcie przynoszenia i rozdawania positkow,

5) zmywanie po positkach,

6) porzadkowanie pomieszczen przed i po zaj¢ciach,

7) wspolpraca z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi oraz podczas czynnosci
samoobstugowych,

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas uzasadnionej nieobecnosci nauczyciela,

9) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,

10) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, niesienie natychmiastowej pomocy doraznej,

11) dbanie o majatek przedszkola, utrzymywanie go w nalezytej sprawnosci uzytkowej

12) i estetycznej,

13) znajomo$¢ i systematyczne przestrzeganie przepisow z zakresu bhp i ppoz.,

14) znajomo$¢ rozmieszczenia sprzetu i urzadzen z zakresu bhp i ppoz.,

15) udziat w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

16) w razie stwierdzenia uszkodzenia sprzetu natychmiastowe przerwanie poshugiwania si¢

nim 1 zgloszenie dyrektorowi przedszkola awarii celem naprawy lub wymiany,

17) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas codziennych obowiazkow,

18) pelnienie dyzuru w szatni lub w innych miejscach,

19) wykonywanie generalnych porzadkoéw pomieszczen w okresie wakacyjnym i podczas

remontow,
20) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i nauczycielke.

Zakres obowiazkow samodzielnego referenta ds. administracyjno-gospodarczych:
1) zaopatrywanie przedszkola w artykuly zywno$ciowe, chemiczne, biurowe, gospodarcze,
sprzet, pomoce,
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2) odpowiedzialno$¢ materialna za magazyn zywno$ciowy i gospodarczy oraz inny
powierzony majatek,

3) prowadzenie magazynu zywnosciowego oraz sporzadzanie dziennych raportow
zywieniowych wg obowigzujacych przepisow,

4) dbalo$¢ o czystos¢ magazyndw oraz zabezpieczenie produktoéw zywnosciowych i innych
przed zniszczeniem lub zepsuciem,

5) sporzadzanie jadlospisoOw przy wspodtudziale dyrektora przedszkola,

6) nadzorowanie przyrzadzania positkow i przydzielania porcji dzieciom i personelowi,

7) nadzor nad wdrazaniem systemu HCCP,

8) nadzorowanie pracy personelu kuchni,

9) prowadzenie racjonalnej i oszczgdnej gospodarki materiatlowej,

10) prowadzenie ewidencji ksiggowej i pozaksiggowej majatku przedszkola,

11) prowadzenie kartoteki srodkow czystosci,

12) zabezpieczenie powierzonego mienia przed kradziezg i wlamaniem oraz pozarem,

13) dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad obiektu przedszkola,

14) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci sprzgtu

I pomieszczen,

15) nadzor, wspdlnie z dyrektorem, nad prowadzonymi remontami,

16) pobieranie odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu od rodzicow i odprowadzanie
gotowki do banku zgodnie z przepisami,

17) wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki, rowniez podczas transportu,

18) znajomo$¢ i systematyczne przestrzeganie przepisOw z zakresu bhp i ppoz.,

19) znajomo$¢ rozmieszczenia sprzetu i urzadzen z zakresu bhp i ppoz.,

20) udzial w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

21) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikéw
lub przynies¢ szkod¢ mieniu przedszkola,

22) wlasciwe uzywanie sprz¢tu zgodnie z instrukcja,

23) utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zgodnie z przepisami sanitarnymi

i bhp.,

24) wspolpraca z pracownikami ksiggowosci i dyrektorem.

Zakres obowigzkow konserwatora:

1) ochrona mienia przedszkola przed uszkodzeniami i niebezpieczenstwami, okresowe
sprawdzanie stanu urzadzen przedszkolnych i1 biezace usuwanie usterek oraz dokonywanie
napraw wg potrzeb i mozliwosci (szatnia, tazienki, sale, ogrod),

2) dokonywanie wszelkich napraw sprzetu znajdujacego si¢ na terenie obiektu, zleconych
przez dyrektora lub referenta,

3) korzystanie z narzedzi i urzadzen konserwatorskich zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem,
4) zglaszanie dyrektorowi usterek sprzetu, ktory moze stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci,

5) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola,

6) codzienne zamiatanie terenu przy ulicy oraz wokot przedszkola, utrzymanie porzadku na
chodniku i trawnikach,

7) w okresie zimy usuwanie $niegu z chodnika przy ulicy i wytyczanie przejs¢ w obejsciu
przedszkola oraz posypywanie piaskiem,

8) utrzymywanie w ladzie i porzadku ogrodu przedszkolnego,

9) utrzymywanie czysto$ci w piwnicy i w innych pomieszczeniach gospodarczych,

10) zaopatrywanie placowki w produkty spozywcze i inne artykuty, obstugiwanie instalacji
C.0.,
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11) zabezpieczenie kotlowni z zapleczem oraz sprzgtu przed kradzieza i niszczeniem, dbato$é
o urzadzenia instalacyjne oraz sprzet ppoz.,

12) natychmiastowe informowanie dyrektora o usterkach urzadzen wodno - kanalizacyjnych,
instalacji c.o. i innych,

13) przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. oraz zalecen Sanepidu,

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z prawidlowego
funkcjonowania placowki,

15) odpowiedzialno$¢ za nieprawidlowe i nieterminowe wykonanie zadan wynikajacych z
zakresu czynnos$ci oraz obowigzkow.

Zakres obowiazkow kucharki:

1) przyrzadzanie zdrowych i estetycznych positkow,

2) przestrzeganie zasad technologii Zywienia oraz przepisow higieniczno-sanitarnych
w ramach wdrazania systemu HCCP,

3) pobieranie produktéw z magazynu i kwitowanie ich odbioru oraz racjonalne ich
zuzywanie,

4) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

5) pobieranie i przechowywanie probek zywnosciowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

6) uczestniczenie w sporzadzaniu jadlospisow,

7) wydawanie positkow w okreslonym czasie, wlasciwych i odpowiedniej temperaturze
zgodnie z normami Zywienia,

8) dbanie o idealng czystos¢ pomieszczen kuchennych, magazynu oraz sprzetu, urzgdzen
1 naczyn kuchennych zgodnie z przepisami sanitarnymi i bhp, ,

9) korzystanie z urzadzen i sprzgtu zgodnie z instrukcjg obstugi i przeznaczeniem,

10) w razie stwierdzenia uszkodzenia urzadzenia lub sprzetu, natychmiastowe przerwanie
pracy 1 zgloszenie tego faktu referentowi lub dyrektorowi,

11) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych

z prawidlowego funkcjonowania i potrzeb placowki,

12) znajomo$¢ i systematyczne przestrzeganie przepisOw z zakresu bhp i ppoz.,

13) znajomo$¢ rozmieszczenia sprzetu i urzadzen bhp i ppoz.,

14) udziat w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

15) uzywanie czystej odziezy ochronnej i roboczej podczas wykonywania codziennych
obowigzkow.

Zakres obowigzkéw pomocy kuchennej:

1) przyrzadzanie zdrowych i estetycznych positkow,

2) przestrzeganie zasad technologii zywienia oraz przepisow higieniczno -sanitarnych
w ramach wdrazania systemu HCCP,

3) pobieranie produktéw z magazynu i kwitowanie ich odbioru oraz racjonalne ich

zuzywanie,
4) $ciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,
5) pobieranie i przechowywanie probek zywieniowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

6) wydawanie positkow w okreSlonym czasie, wlasciwych proporcjach i odpowiedniej
temperaturze zgodnie z normami zywienia,

7) dbatos¢ o idealng czysto$¢ pomieszczen kuchennych, magazynu oraz sprzetu, naczyn
1 urzadzen kuchennych,

8) korzystanie z urzadzen i sprzgtu zgodnie z instrukcja obstugi oraz przeznaczeniem,
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9) w razie stwierdzenia uszkodzenia urzadzenia lub sprzetu natychmiastowe przerwanie pracy
i zgloszenie tego faktu referentowi lub dyrektorowi przedszkola,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z prawidlowego funkcjonowania i potrzeb placowki,

11) znajomo$¢ i systematyczne przestrzeganie-przepiséw z zakresu bhp i ppoz.,

znajomo$¢ rozmieszcezenia sprzetu i urzadzen z zakresu bhp 1 ppoz.,

I2) udzial w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

m) korzystanie z urzadzen i sprzetu zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem,

13) w razie stwierdzenia uszkodzenia sprzg¢tu natychmiastowe przerwanie pracy i zgloszenie
koniecznosci jego naprawy badz wymiany referentowi lub dyrektorowi przedszkola,

14)  zgloszenie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnosci, ktére moga
spowodowac grozne nastepstwa dla zdrowia lub zycia osobom przebywajagcym w przedszkolu
lub przynies$¢ szkod¢ mieniu przedszkola,

15) dbanie o idealng czysto$¢ pomieszczen kuchennych, magazynu oraz sprze¢tu 1 naczyn
kuchennych zgodnie z przepisami sanitarnymi i bhp,

16) uzywanie czystej odziezy ochronnej i roboczej podczas wykonywania codziennych
obowigzkow.

ROZDZIAL 6
Dzieci przedszkola

§ 32. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczgszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkotly, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwos$ciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i whasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

4. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sa normy zachowania.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i1 warto$ciami
wspotzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich roéwiesnikow i 0sob dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytwordw pracy kolegéw;
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6) szanowania sprzegtow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktorym mowa w § 25.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidlowos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.

8. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc 1 opieke.

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

8 33. 1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:

1) rodzice zalegaja z odplatnoscia za przedszkole powyzej okresu platniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesiac i jest nieusprawiedliwiona;

3) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. Skresleniu z listy nie podlegaja dzieci 6 letnie realizujace obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1. zwotluje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajagcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjaé¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i1 wykonanie uchwaly powierza dyrektorowi
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorg¢cza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru

6. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty w
ciggu 14 dni od jej otrzymania.

7. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba zZe decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktéore wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

8§ 34. 1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie
swoich dzieci.

2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspodlpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;
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4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,;

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

11) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

12)przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
W przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

16) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw — skorzystanie
Z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

18) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

19) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

8 35. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoOtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici
oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;
6)zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7)uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepOw swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;
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12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
13)udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci 1 imprez
przedszkolnych;

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

4) osobiscie wlaczaé si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

5) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.

ROZDZIAL. 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

8 36. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
3.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2 obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

6. Dziecko uzyskuje prawo o ktdrym mowa w ust. 5, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktérym konczy 3 lata.

7. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
8. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

9. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

10. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby kandydatow niz miejsc w przedszkolu,
dyrektor powotuje komisj¢ rekrutacyjna, ktora przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne
zgodnie z terminami i zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe
§ 37. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z  instrukcja

kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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8 38. 1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

2.W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora
przedszkola do opublikowania ujednoliconego tekstu Statutu.

3.Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

4. Wszelkie zmiany w Statucie wprowadzane sg uchwatg rady pedagogiczne;j.

5.Tekst ujednolicony Statutu jest dostgpny w wersji papierowej w gabinecie dyrektora,
zamieszczony na stronie internetowej przedszkola oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
6.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut uchwalony dnia 1 grudnia 2017 r. P6Zniejsze zmiany uchwalono dnia 25 marca 2020 r.
i 28 sierpnia 2022 r. Tekst ujednolicony obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2022 r.
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